Municipalidad dSantiago de Surco

RESOLUCION N° 9 8 9 016.RASS
Santiago de Surco,
9 0 2 HAYD 2016
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 456-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 347-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 29332, modificado por la Segunda Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, establece: “Créase ef Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestidn y Modernizacién Municipal, en adelante el Plan, el cual fiene por objetivos: i)
Mejorar fos niveles de recaudacion y la gestién de los fributos municipales, fortaleciendo Ia
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos de
inversidn puablica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto, i)
Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones
favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local: v) Mejorar fa provision
de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres”:

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
del afio 2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de Surco le corresponde cumplir
metas siendo una de ellas la Meta N° 20 - “Elaboracién del padrén municipal de vehiculos de
transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos en los mercados de
abastos autorizados”;

Que, con Memorandum N° 456-2016-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
considera necesario que se designa el Equipe Técnico de Trabajo que participe en la elaboracion
del padron municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos en los mercados de abastos autorizados, que sera responsable de lograr el
cumplimiento de la Meta N° 20, por lo que propone a los funcionarios que participaran como
responsables y corresponsables;

Que, con Informe N° 347-2016-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la
procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de
la Meta N° 20, segin la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para lo cual
debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencién a las atribuciones del sefior
Alcalde, contenidas en el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972;

Estando al Informe N° 347-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
\ con las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972:

%/ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO responsable del cumplimiento
de |a Meta N° 20 - “Elaboracion del padrén municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos en los mercados de abastos autorizados” de acuerdo
a los criterios establecidos en el instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo
que se estara integrado por los siguientes funcionarios:
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¢ Gerente de Desarrollo Social ¢ Responsable

* Subgerente de Bienestar Social :  Corresponsable
s Gerente de Planeamiento y Presupuesto :  Corresponsabie
s Gerente de Desarrollo Econdmico : Corresponsable
¢ Subgerente de Comercializacién y Anuncios e Inspecciones : Corresponsable

Técnicas de Seguridad en Edificaciones

s Subgerente de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa : Corresponsable
s Subgerente de Transito : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar
las acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestidon y
Modernizacion Municipal 2016, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 20.

"'_ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y a los integrantes del Equipo

8% ¢y Técnico de Trabajo de la Meta 20, el cumplimiento de-errégentaTesglucion.

S8 .
.~ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ala Gerencia de Tecnologias g la Informacion, su

publicacion en el Portal Institucional y Portl] del Empleado.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RHGB/BGG/ram
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Humcgaiiuad O¢ SaNIag0 Gé Suig

arencia Municipal

14 ABR. 201
HORA: l b FIRMA;
R 1B

INFORME N°3 Y7 -2016-GAJ-MSS

A : HUGO SUERO LUDENA q .
Gerente Municipal

ASUNTO : Conformacion Equipo Técnico de Trabajo
Meta 20 Plan de Incentivos vy
Programa de Modernizacion Municipal

REFERENCIA : Memorando N° 456-2016-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 19 ABR. 7016

En atencion a la solicitud de conformacién de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 20 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal, cumplo
con manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N° 456-2016-GPP-MSS de fecha 11.04.16, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de la Meta 20 del Plan de Incentivos y Programa de Modemizacion Municipal -
“Elaboracion del Padron Municipal de vehiculos de Transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos en los mercados de abastos autorizados”.

ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo una de ellas fa 20 - “Elaboracion del Padrén
Municipal de vehiculos de Transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en los mercados de abastos autorizados”.

2. En atencion a lo sefialado por fa mencionada norma, resulta procedente la conformacién del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento
de la meta 20 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal, con la propuesta
efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.




GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONCLUSION

Esta Gerencia es de opinion que procede la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de la Meta N° 20 - “Elaboracién del Padrén Municipal de vehiculos de
Transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos en los mercados de
abastos  autorizados”, la que debera conformarse segin la propuesta de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en
atencion a las atribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de ia Ley
Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972,

Atentamente,

M NIGLPALIDAD /AE |
BANTIAGO DE SURCH
SECRETARIA GENERA

PMR/dvm.



MUNICIFALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO

Gerencis da Assearia luridics

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y rrestip 12 ABR 2016 ¥4
MEMORANDUM N° lj/ﬁ_b- 2016-~-GPP-MSS Firma:..... . F.Horazjé..dlﬁ
' 7
A : PEDRO MONTOYA ROMERO
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO : Conformacién del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 20 del

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal.

FECHA : Santiago de Surco, 11 ABR. 7015

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacién del Equipo
Técnico de Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la
Meta N° 20 “Elaboracion del padréon municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos en los mercados de abastos autorizados” del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal del afio 2016.

Antecedentes

a) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organfzacién y
Funciones -ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad de Santiago de Surco.

b) Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los procedimientos para el curnplimiento de -
las Metas y la Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestidn vy
Modernizacion Municipal del afo 2016

¢} Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de tas metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2016.

Analisis

a) El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza N° 507-
MSS, DEL 26.12.2014; dice en:

El Articulo 133° sefiala que la Gerencia de Desarrollo Econdmico “se encarga de la
planificacion y promocion del desarrollo economico integral del distrito incluyendo las
actividad empresarial local en coordinacion y asociacion con los diferentes niveles del
gobierno; a fin de facilitar la competitividad y propiciar la participacién de la
poblacion y del sector privado en el desarrollo econémico para lograr mejores
condiciones de vida para la poblacion del distrito ”

- El Articulo 137° sefiala que la Subgerencia de Comercializacion y Anuncios e
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones; “tiene como objetivo conducir las
actividades comerciales, industrigles y de servicio, asi como su regulacion y
formalizacién: el control de los mercados municipales y del comercio formal cautelando
el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales de acuerdo a la legislacién
vigente,., ”. :

- EL Articulo 163° sefiala que la Gerencia de Desarrollo Social; “.Implementar los
programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacién, velar por
las condiciones de salud de los habitantes del distrito a través de la difusion e
implementacion de campafias para el cuidado y prevencién de la salud ptblica...”

- El Articulo 167° sefiala que la Subgerencia de Bienestar Social: “responsable de
implementar el desarrollo de capacidades de la poblacién del distrito, los programas
sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacién; velar por las
condiciones de salud de los habitantes del distrito a través de la difusién e
implementacién de campafias para el cuidado y prevencién de la salud publica...”

CZP/mfg



| Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

- El Articulo 85° sefiala que la Subgerencia de Fiscalizacion Coactiva Administrativa; “e)
fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
actividades economicas comerciales, industriales y profesionales , publicidad exterior,
comercio informal, espectdculos publicos no deportives, actividades sociales, medio
ambiente, seguridad, respeto al orden publico, salubridad, defensa civil, urbanismo v
otros..”.

- El Articulo 146° sefiala que la Subgerencia Transito; “a) Administrar, organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte, transito
y ordenamiento vial del distrito, de acuerdo a la normativa vigente”.

- El Articulo 74° sefiala que ta Gerencia de Planeamiento y presupuesto; “...es responsable
de la elaboracién de los instrumentos técnicos de gestion, formulacion de normas
internas y de la mejora de procesos, orientados al desarrollo y fortalecimiento
institucional...”.

b} El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF del 25.12.15 -
seflala “(..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberd remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe scbre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2016 o las razones de su incumplimiento de ser el caso (...)”

c) Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Meta N° 20 “Elaboracién del padrén
municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en los mercados de abastos autorizados”, se propone el Equipo Técnico de Trabajo
responsable de la Meta N° 20 el cual estara conformado por:

s Gerente de Desarrollo Social : Responsable

+ Subgerente de Bienestar Social : : : Corresponsable

s Gerente de Planeamiento y Presupuesto : Corresponsable

s Gerente de Desarrollo Econémico : Corresponsable

¢ Subgerente de Comercializacion y Anuncios e Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones : Corresponsable

* Subgerente de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa : Corresponsable

» Subgerencia de Transito : Corresponsable

Conclusién

* Resulta necesario que la Municipalidad de Santiagoe de Surco cuente con la Resolucidn de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de responsables del Cumplimiento de la Meta N° 20
del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal.

* En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo a fin de que su despacho emita el informe legal
pertinente y prosecucién del tramite correspondiente.

Atentamente,

L ' |
RESAR ZAPATA PARDO

Gerente de Planeamignto y Prasupuesto

CZP/mfg



EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memordndum N° xxx-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
informe N° xxx-2016-GAJ-MSS; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la ley
N® 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia pohtnca
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Municipal,
con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacién de los

[ tributes municipales, la ejecucion del gasto en inversién y la reduccidn de los Indices de
desnutricidn crdnica infantil a nivel nacional;

Que la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°* 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Econdmica y Finanzas para
financiar el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacién Municipal (Pl), con cargo
a los recursos de su presupuesto institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF publicado en el Diario Oficial el Peruano del 25.12.2015,
aprobo los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacidn de los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2016, en
cumplimiento de la Meta N°: 20 “Elaboracion del padrén municipal de vehiculos de transporte y
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos en los mercados de abastos
autorizados”

Que, con Memorando N° xxx-2016-GPP-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de in Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta N° 20 “Efaboracion del padrén municipal de vehiculos de transporte y
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos en los mercados de abastos
A \ autorizados”; agregando que para el cumplimiento de la misma, es necesario la participacién de
£ los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo que se considera necesario la
'~ conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo gue participe en la elaboracidn del padrdn
municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en los mercados de abastos autorizados y que sera responsable de lograr el cumplimiento
de la Meta N° 20;

Que, con Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de la conformacién del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento
de la Meta N° 20, para lo cual deberd emitirse la Resolucion de Alcaldia en atencién a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;



Estando a! Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N°® 27972;

RESUELVE

ARTICULO PREIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2016, el EQUIPQ
TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 20 “Elaboracién del padrén
municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en los mercados de abastos autorizados” de acuerdo a los criterios establecidos en el
instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que se estarad integrado por los
siguientes funcionarios:

e Gerente de Desarrollo Social : Responsable
s Subgerente de Bienestar Social : Corresponsable
s  (Gerente de Planeamientec y Presupuesto : Corresponsable
s  Gerente de Desarrolio Econdmico : Corresponsable
s Subgerente de Comercializacion y Anuncios e Inspecciones

Tecnicas de Seguridad en Edificaciones : Corresponsable
* Subgerente de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa : Corresponsable
s Subgerencia de Transito : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion vy
Modernizacidn Municipal 2016, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 20.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
a la Gerencia de Desarrollc Social, a la Gerencia Municipal Adjunta, a la Subgerencia de
Comercializacién y Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, a la
Subgerencia de Bienestar Social, a la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa, el
cumplimiento de la presente resolucién,

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Secretaria general, notificar la presente Resolucion a los

8\ funcionarios involucrados y a la Gerencia de Tecnologfa de la informacién, su publicacién en el

| Portal Institucional y Portal del Empleado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NORMASLEGALES

Viernes 25 de diclembre de 2015 / k’gg El Peruano

Aprueban

los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de
los recursos del Programa de Incentivos ala
Mejora dela Gestion Municipal del afic 2016

DECRETO SUPREMO
N 400-2615-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDC:

Que, mediante la Ley N° 28332 y modificatorias, se
cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Madernizacién Municipal, el cual tiene por objetivos: 1)
Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los
tributos munlcipales, fortaleciendo fa estabiidad v eficiencia
en la percepcion de los mismos; i) Mejorar la gjecucion de
provectos de inversion pablica, considerando los lineamientos
de politica de mejora en la calidad del gasto; i#) Reducir fa
desnutricion crénica infantil en el pals; iv) Simplificar tramites
generando condiciones favorables para &l clima de negocios
y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision
de servicios publicos locales prestados por los gobiermos
locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de
Municipalidades: y, vi} Prevenir riesgos de desastres;

Que, el literal ¢) del articulo 41 de la Ley N° 30372,
Ley de Presupussto del Sector Publico para el Ado Fiscal
2016, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al
financiamiento de los fines del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modemizacién Municipal, con cargo a los
recurses de su presupuesto institucional, hasta por la suma
de UN MIL MILLONES Y 00/100 SOLES {8/ 1 000 000
000,00), dispeniendo que a partir de la vigencia de dicha
Ley se denomina Pragrama de Incentivos & la Mejora de la
Gestion Municipal, asimisme, dispone que la incorporacion
de los referidos recursos en los goblernos locates se aprueba
mediante dscreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados;

Que, a efectos de Implementar lo sefalado en los
considerandos precedentes, resulla necesaric aprobar
las disposicicnes que establezcan los procedimientos
para el cumplimiento de las metas y la asighacién de los
recursos gue deberan seguir las municipalidades del pais
para accedsr a los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2016;

De conformidad con lo dispuesto por e numeral
8} del articuio 118 de {a Constitucién Politica del Perd,
el numeral 3} del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, el literal ¢) del articulo
41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, v la Nonagésima Octava
Disposicién Gomplementaria Final de ey N° 29951, Ley
de Presupuesto dei Sector Piblico para el Afic Fiscal 2013,
modificada por la Sexta Disposicion Complementaria
Meodificateria de la Ley N* 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Plblice para el Ao Fiscal 2014;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar los procedimientos para el cumplimiento de metas
y [a asighacion de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016, los cuales
constan de dieciséis {16) Articulos, seis (06) Anexos y una
(01} Disposicion complementaria final, los mismos que forman
parte integrante del presente Decreto Supremo,

Articulo 2.- De la vigencia
La presente norma entra en vigencia el 01 de enero
de 20186.

Articulo 3.- Publicacién

Publiquese el presente Decreto Supremo, asi como
los Anexas referidos en el artfculo 1, en el Diario Oficial “El
Peruano”. Dichos Anexos también deberan ser publicados
en el portal electrénico institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma
fecha de la publicacién oficial de la presente norma.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por .
el Presidente del Consejo de Ministros y e! Ministro da
Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afic dos mil quinge.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Repiblica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Prasidente del Consejo de Ministros

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Econamia y Finanzas

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y LA ASIGNACION DE LOS RECURSQOS DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL ANC 2016

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Finalidad

Establecer las metas y procedimientos para la
asignacién de los recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de Ia Gestidn Municipal del afio 2016, en
adelants, "Programa de Incentivos”, a que hace referencia
la Ley N° 28332 v modificatorias.

Articulo 2.- Fines y objetivos del Programa de
Incentivos

El Programa de Incentives es un instrumento del
Presupueste por Resultados (PpR) y esté orientado
a promover las condiclones gque contribuyan con el
crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local,
incentivande a las municipalidades a la mejora continua y
sostenible de la gestion local. )

Los fines y objetivos det Programa de Incentivos son
los siguientes:

&} Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de
los tributos municipales, forfaleciendo la estabilidad v
eficiencia en la percepcion de los mismos.

b} Mejorar la ejecucion de proyectos de inversidn
piblica, considerando los lineamientos de politica de
mejora en la calidad del gasto.

c; Reducir la desnutricién cronica infanti en el pais.

d) Simplificar tramites generando condiclones favorables
f)araI el cima de negocios y promoviendo la competitividad
ocal

e) Mejorar la provisidn de servicios publicos lccales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

f) Pravenir riesgos de desastres.

Articulo 3.- Ambite de aplicacién
£l Programa de Incentivos es de aplicacidn para todas
las municipalidades provinciales y distritales del pais.

Articulo 4.- Del financiamiento del Programa de
Incentivos

Ei Programa de Incentivos se financia en el afio 2016
con cargo a los recursos del presupuesto Instifucional del
Ministerio de Economia y Finanzas, hasta por |la suma de
UN MIL MILLONES Y 00/100 SOLES (8/ 1 000 000 000,00),
conforme a lo establecido en el diteral ¢) del articulo 41 de
la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico
para el Afio Fiscal 2016, v en atencidn a lo dispuesto en el
numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 29332, La asignacion
de dichos recursos se transfiere a los gobiernos locales
correspondientes mediante decreto supreme, refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas, an la fuente de
financiamiento recursos determinados.

TiTULO NI
METAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ASIGNACION
DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS

Articulo 5.- Clasificacion de municipalidades
Para el estabiecimiento de las metas, |a distribucidn
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y asignacion de los recursos del Programa de Incentivos
se fendrd en cuenta la siguiente clasificacion de
municipalidades: :

( a) Municipalidades de ciudades principales tipo “A”

CPA).

© b)J Municipalidades de ciudades principales tipo “B”
PB).

¢} Municipalidades de ciudades ne principales, con

500 o més viviendas urbanas (CNP con 500 o mas VVUU).
d) Municipalidades de cludades no principales, con

\l’;‘l\e]ﬂ{fj‘j}de 500 viviendas urbanas (CNP con menos da 500

En el Anexo N° 01 de la presente norma se identifica
a cada municipalidad de acuerdo a la ¢lasificacién arriba
mencionada.

Articulo 6.- De las metas del Programa de
Incentivos

Las municipalidades deben cumpiir determinadas
metas para acceder a los recurses del Programa de
Incentivos, Dichas metas han sido establecidas para
cada tipe de municipalidad, tomando en consideracion los
objetivos del Programa de Incentivos.

Articulo 7.- Determinacién de los montos maximos
de recursos para cada municipalidad

Para determinar el monto maximo de los recursos que
le corresponde a cada municipalidad por el cumplimiento
de sus metas, se utlliza como criterio de reparticion
el Indice de Distribucion def Fondo de Compensacion
Municipal - FONCOMUN vigente, elaborado por la
Direccién General de Presupuesto PUblico del Ministerio
de Economla y Finanzas, montc que se aprueba por
Resolucién Ministerial del citade Ministerio.

Articulo 8.- Evaluacion del cumplimiento de metas
del Programa de Incentivos

8.1 La evaluacion del cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos es realizada porcada
entidad responsable de las mismas, en concordancia
con o establecido en el articulo 6 de los presentes
procedimientos,

La evaluacién del cumplimiente de las metas se
efectia de acuerdo a las consideraciones establecidas
en los instructivos que se elaboran para tal fin, los cuales
son aprobados medlante Resolucién Directorat de la
Direccion General de Presupusestc Publico del Ministeric
de Economia y Finanzas, Si la muni¢ipalidad ha cumplido
con las consideraciones establecidas en los instructivos
correspondientes en forma oportuna, completa e idénea,
se considera como cumplida la meta; en casc contrario,
se considera como incumplida la meta.

ba Direccion General de Presupuesto Poblico del
Ministeric de Economia y Finanzas, sobre la base de los
resultados obtenidos por cada municipalidad e informados,
segln sea el caso, por las entidades responsables de la
evaiuacion de las metas, consolida, aprusba y publica dichos
resultados. La aprobacion de estos resultados se realiza
también mediante Resolucion Directoral de la Direccién
General de Presupuesto Plblico del Ministerio de Fconomia
y Finanzas, previo informe de dicha Direccién General, como
requisifo para la asignacion de los recursos.

8.2 Las municipalidades podran presentar a la
Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio
de Economia y Finanzas cbservaciones a los referidos
resultados en dos plazos v mecanismos que dicha
Direcclén  General  establezoa. Las  observaciones
seran analizadas por las entidades responsables de la
evaluacion de las metas, sus resultados seran informados
a la Direccién General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economla y Finanzas en los plazos que
esta direccidn indique, y se procedera a la consolidacién,
aprobacion y publicacion de resultades complementarios
que modifiquen la evaluacion sefialada en &l numeral 8.1,
sujetandose a a misma formalidad de aprobacion antes
mencionada.

La formulacion de observaciones dnicamente podré
estar referida a demostrar que se curnplieron las metas
deniro de los plazos establecidos por la presente norma,
porlo que en este periodo de avaluacidn de observaciones
no se podra sustentar o subsanar el cumplimiento de las
mismas fuera del ptazo.

8.3 Se realizaran dos evaluacicnes en el afio 2018, La
primera, vinculada con el cumplimiento de metas a! 31 de
diciembre de 2015 y que estan establecidas en el Anexo
N° 04 del Decrete Supremo N° 033-2015-EF, qus aprueba
los procedimientos para el cumplimiento de metas vy [a
agignacién de los recursos del Plan de Ingentivos a la
Mejora de la Gestion y Modemizacidon Municipal del Afio
2015 y cuyos ponderadores se encuentran en el Anexo N°
05 de la norma en mencidn. La segunda, vinculada con el
cumplimiento de metas al 31 de julio de 2016 y que estan
establecidas en el Anexo N° 02 de la presente norma, y
cuyos ponderadores se encuentran en el mismo anexo.

8.4 Asimismo, el presente Decreto Supremo establece
las metas que deben cumplir las municipalidades al 31 de
diciembre de 20186, con la finalidad de gue éstas puedan
programar con la debida anticipacion sus actividades
durante el citado afio para cumplir con las metas. Las
metas, asi como los ponderadores & utilizar para la
asignacion de los recursos a las municipalidades, estan
sefialados en el Anexo N° 03, que forma parte de fa
presente norma.

Articulo 9.- De Ja asignacion y transferencia
de los recursos del Programa de Incentivos a las
municipalidades para el ano 2016

La asignacién de los recursos del Programa de
Incentivos para el afio 2016 se realiza de acuerdo al
siguiente procedimiento:

@) Los recursos del Programa de Incentivos se
distribuyen en dos partes, cada una de ellas condicionada
al cumplimiento de las metas referidas en el numaral
8.3 del articulo precedente y a lo regulado sobre las
condiciones de otorgamisnto sefialadas en la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de Ja Ley N°
29951, Ley de Presupuesio del Sector Plblico para sl
Afc Fiscal 2013, modificada por la Sexta Disposicion
Complementaria Modificaioria de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para &l Afic Fiscal 2014.
En la primera parte se distribuye hasta el 60% de los
recursos asignados al Programa de Incentivos para el afio
2018 v eri la segunda parte se disiribuye hasta el 40%.

b) La Direccién General de Presupuesto Publice de
Ministeric de Ecornomia y Finanzas calcula el monto que
corresponde a catia municipalidad en funcion al resultado
de las evaluaclones del cumpfimisnto de las metas y los
ponderadores establecidos por el cumplimiento de las
mismas & que hace referencia el numeral 8.3 de! articulo
8 de la presente norma.

¢} Los montas que corresponden a cada municipalidad
son transferidos madiante Decrete Supremo, con cargo
a los recursos a que hace referencia el articulo 4 de los

resentes procedimientos, debiéndose tomar en cuenta
o regulado sobre las condiciones de otorgamiento
de recursos vinculados a instrumentos de incentivos,
a que se refiere la Nonagésima Octava Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Plblice para el Afio Fiscal 2013,
modificada por la Sexta Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N°® 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014.

Articulo 10.- Ranking de municipalidades por el
cumplimiento de metas

Como resultado del cumplimiento de metas al 31 de
diciembre de 2015y al 31 de julio de 2016, y en funcién a
la metodologia detaflada en el Anexo N° 05 de la presente
norma, la Direccibn General de Presupuasto Pablico
elaborard el *Ranking de cumplimiento de metas”, el
mismo que sera aprobado mediante Resolucidn Directoral
hasta el mes de oclubre de 2016 y de manera previa a
la transferencia de recursos a la que hace referencia el
numeral 11.1 del articulo 11.

Articulo 11.- Recursos no asignados durante el
afio 2016

11.1 Los recurscs de! Programa de Incentivos no
asignados por incumplimiento de metas duranie el
afio 2016, son distribuidos de manera adicional entre
aquellas municipalidades que cumpiiercn con todag
las metas a las gue se hace referencia en el numeral
8.3 del articulo 8 y de acuerde a la metodelogia para
distribuir estos recursos que se detalla en el Anexo N°
04 de la presente norma.
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11.2 Los recursos del Programa de Incentivos no
asignados por aplicacion de la Nonagésima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29851,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2013, modificada por la Ley N° 30114, y que no
fueron distribuidos en la primera transferencia a que se
refiere el articuto 12 de los presentss procedimientos, se
mantienen en el presupuesto institucional del Ministerio
de Economia y Finanzas, pudiendo ser transferidos a
tas municipalidades en la segunda fransferencia que se
efectila hasta el mes de octubre, en base a fa informacién
gue,-conforme al artlculo 12 de la presente norma, remita
la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Los recursos no asighades luego de realizada la
segunda transferencia, por aplicacion de la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, se mantienen en el presupuesto institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas hasta el cierre del
ejercicio fiscal.

- Articulo  12.- Informacién remitida por la
Presidencia dal Consejo de Ministros

12.1 La informacion que remita la Secretarla de
Descentralizacion de fa Presidencia del Consejo de
Ministros, conteniendo el listado actuafizado y consolidado
de gobiermos locales comprendidos bajo los alcances
de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2013, modificada por fa Ley
N° 30114, incluyendo de corresponder ta variaciéon def
referido listado, se efectlia hasta el liimo dia habil de
cada mes.

12.2 Para efectos de la transferencia de recursos del
Pragrama de Incentivos que se efectda hasta los meses
de abril v octubre del afio fiscal 2018, conferme a lo
establecido en los presentes procedimientos, se debera
considerar la informacion remitida por la Secretariza de
Descentralizacion en el mes inmediato anierior a la
aprobacion de la respectiva transferencia.

Articulo 13.- De los plazos para la transferencia de
los recursos del Programa de Incentivos

La transferencia de recursos a favor de flas
municipalidades que hayan cumplido cen las metas
correspondientes al 31 de diciembre de 2015, se realiza
hasta ef mes de abril del afio 2016. La transferencia
de recursos a favor de las municipalidades gue hayan
cumplido con las metas correspondientes al 31 de julio
de 20186, se realiza hasta el mes de octubre de 2016, La
aplicacion de lo antes indicado esta sujeta a la remision
oportuna de la informacion a que se refiere el numeral
12.1 del articulo precedente.

Los recursos sefialados en el numeral 11.1 del articulo
11 son transferides a las municipalidades conjuntamente
con los recursos por el cumplimiento de las metas
correspondientes al 31 de julio del afio 2016.

Articulo 14.- Del uso de los recursos

Los recursos asignados a las municipalidades por
el Programa de Incentivos se destinan exclusivamente
al cumplimiento de los objetivos del referido Programa,
confarme a io dispuestc en el articulo 2 de la presente
nerma.

El Alcalde supervisard bajo responsabilidad que
los recursos del Programa de Incentivos efectivamente
estén orientados a dichos objstives, y pricritariamente al
sostenimiento y cumplimiento de las metas establecidas,
debiendo informar al Concejo Municipal v al Organo de
Control Interno de su respectiva entidad, hasta el 15 de
febrerode 2017, el uso de los recursos transferidos durante
el afic 2016 por cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos, de acuerdo a los formatos aprcbados en el
Anexo N° 06 del presente decreto supremo.

Articulo  15.- Asistencia técnica a las
municipalidades

El Ministerio de Economia y Finanzas coordina con
las entidades correspondientes |a asistencia técnica a las
municipalidades para el cumplimiento de metas y alcanzar
los objetivos del Programa de Incentivos.

Es responsabilidad del Alcalde y del Coordinadoer
del Programa de Incentivos, promover y facilitar la
participacion de los servidores municipales gue tienan a

su cargo &l cumplimiento de una meta, en ol Programa de
Asistencia Técnica a que se hace referencia en el parrafo
anterior.

Articulo 16.- Designacion de servidor municipal
responsable

El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion
de Alcaldia designard a un servidor municipal ¢omo
Coordinador del Programa de Inceniivos, guien sera
responsable de coordinar con las distintas areas de la
municipalidad ef cumplimiento de las metas establecidas
en la presente norma. Cualquier cambio deberd ser
informado en un plazo no mayor a siete dias calendario al
Ministerio de Ecenomia y Finanzas, bajo responsabilidad.

Cencluido el plazo para el cumplimiento de las metas,
los servidores municipales responsables del cumplimiento
de cada una de ellas deberan remitir al Coordinador del
Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento
de las metas evaluadas en el afic 2016 o las razones de su
incumplimiento de ser el caso, el mismo que sera puesto
en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro
de los 30 dias habiles siguientes de emitidos [0s decretos
supremos de transferencia de recursos correspondiente
al afio 2016.

DESPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Régimen aplicable a las nuevas
municipalidades creadas durante el afio 2015 y que
cuenten con indice de distribucién de FONCOMUN

Las municipatidades de los distritos de Neshuva y
Alexander Von Humboldt (provincia de Padre Abad,
departamentoda Ucayall}, Pucacolpa (provincia de Huanta,
departamento de Ayacucho), Vizcatan dei Ene {provincia
de Satipo, departamento de Junin), Villa Kintiarina
{provincia de La Convencion, departamento del Cusco),
La Yarada Los Palos (provincia de Tacha, departamento de
Tacna), La Morada (provincia de Marafion, departamento
de Huanuco), Pucayacu {provincia de Leoncio Prado,
departamento de Huanuce), Castillo Grande (provincia de
Leoncio Prado, departamento de Hudnueao), Santa Rosa

. de Alto. Yanajanca (pravincia. de Marafion,.departamento

de Huéanuco), San Pablo de Pillao {provincia de Huanuco,
departamsento de Hudnuco), Chaca (provincia de
Huanta, departamento de Ayacucho) y Reble {provincia
de Tayacaja, departamento de Muancavelica), creadas
mediante las Leyes N° 30310, 30320, 30346, 30349,
30358, 30360, 30376, 30377, 30378, 30379, 30387 vy
30388, respectivaments; asl como, las creadas en el
afic 2015 que nc se encuentren mencionadas en la
presente disposicion, seran clasificadas en el Programa
de Incentivos como “Municipalidades de ciudades no
principales, con menos de 500 viviendas urbanas™ con
la finalidad de incorporar & dichas municipalidades de
manera progresiva al esquema de incentivos monetarios
condicionado al cumplimiento de metas establecidas en ef
Programa de Incentivos.

Anexo N° {1
Clasificacion de municipalidades del
Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) - Afio 2016

WAZONAS  |CHACHAPOVAS |CHACHAPOWAS  |cPE.
2 | 10102 [AMAZONAS  FCHACHAROYAS |ASUNCION ;‘1{;’0‘3&5‘3”““9
3 | 10103 |AMAZONAS  |CHACHAPOYAS |BALSAS ;‘gocvmj”“m
4 | 1010¢ JAMAZONAS  [CHACHAPOYAS |CHETC ;‘gf&ﬂ'ﬁ”“m
5 | 10105 [AMAZONAS  |CHACHAPOYAS |CHILIGUIN ?guc\f\z,ﬂ‘l‘j”“”e
6 | 10106 [AMAZONAS  |cHACHAPOYAS |CHUQUIBAMEA g’g’uﬁﬁ}g‘l‘j”"”“
7 | 10107 |AMAZONAS | CHACHAPOYAS |GRANADA :&‘ﬁ;g‘j”““e
8 | 10108 [AMAZONAS  |CHACHAPOYAS |HUANGAS E';D%L"S”"“E
9 110109 IAMAZONAS  |CHACHAPOYAS |LAJALCA {",3&3"’*”95%
10 | 10110 [AMAZONAS | CHACHAPOYAS ILEIMEBAMBA 5355 més do 560
1111011 [AMAZONAS | CHACHAROYAS [LEVANTO 230%’\;3‘5”"“8




